
 
 
 
Tratto da Normale betreffend Dienst- und Lohnverhältnisse des weltlichen Pflegepersonales an 
den Tiroler Landes-Irrenanstalten [Normativa riguardante le condizioni di servizio e di 
stipendio del personale infermieristico laico nei manicomi provinciali del Tirolo] del 
1911. 
 
 
 

§ 5. 
Ogni nuovo/a infermiere/a viene dapprima assunto/a (provvisoriamente) in prova. La 
richiesta di una assunzione definitiva va rivolta dalla direzione alla Giunta provinciale 
dopo il superamento dell’esame preliminare per gli infermieri e dopo aver prestato 
servizio in maniera soddisfacente sotto tutti i punti di vista. L’assunzione definitiva 
deve essere preceduta da almeno un anno di servizio provvisorio. 
 

§6. 
I. Quando un infermiere, secondo il parere del direttore e del medico del 
reparto cui deve rispondere, sembra sufficientemente preparato per sostenere l’esame 
preliminare, viene ammesso a tale esame. 
   
Sono oggetto del primo esame: 
 
a) l’assistenza infermieristica in genere e quella ai malati di mente; 
b) la conoscenza del regolamento interno e del regolamento di servizio per il 
personale infermieristico. 
 
II. Il periodo di prova effettuato nella struttura prima di aver sostenuto l’esame 
preliminare non viene computato ai fini degli scatti di anzianità previsti per l’aumento 
di stipendio degli infermieri confermati, ma viene computato come periodo di servizio 
complessivo, necessario per ottenere la pensione.  
 
III. Il secondo esame, detto esame principale, può essere sostenuto dopo tre anni 
di servizio soddisfacente a tutti gli effetti come infermiere definitivo e verte, oltre che 
sugli oggetti del primo esame, in misura più approfondita su 
 
a) conoscenza delle norme sul vitto in relazione al servizio degli infermieri, 
b) conoscenza dell’organizzazione del servizio nell’attività della struttura, 
c) prestazione di soccorso in caso di incidente, fasciature ecc. 
 


